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1.

§1

Postanowienia ogdlne

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach zwana dalej szkotg podstawowa,

jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla 1
i II etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O§wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Ledziny, przy ul. Hotdunowskiej 13.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 3
im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Chrystiana
Ruberga w Ledzinach. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa nr 3 im.
J.Ch. Ruberga w Ledzinach.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ledziny.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych 1 -VIII w zakresie szkoty podstawowe;j
1 dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng w oddziatach przedszkolnych.

11. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

12. Obwod szkoty obejmuje ulice: 25-lecia do nr 12, Aleja Matki Boskiej Roézancowej, Dobra,
Dziatkowcoéw, Ekonomiczna, Fredry, Gajowa, Grunwaldzka — nieparzyste do nr 49 a

i parzyste do nr 40,Hotdunowska nieparzyste do nr 35 i parzyste do nr 52, Kilinskiego, Kolonia Piast,
Kopalniana, Kraszewskiego parzyste od nr 28, Lewandowskiej — nieparzyste do nr 75 I parzyste do nr 42
¢, Ledzinska - nieparzyste do nr 65 I parzyste do nr 28, Mita, Oficerska od nr 14, Szewczyka, Podmiejska -
numery parzyste, Pokoju parzyste do nr 30, Przodownikéw — nieparzyste do nr 21 I parzyste do nr 20,
Ruberga, Stowackiego — nieparzyste do nr 19 i parzyste do nr 20, Traugutta — nieparzyste do nr 35 i
parzyste do nr 34 a, Tyska, Tyszki, Ulanska, Wandy — nieparzyste od nr 17, Warynskiego, Zacisze,
Zeromskiego.



1.

2.

§2

Misja szkoly i model absolwenta

Szkota opracowata misj¢ szkoly i model absolwenta. Stanowig one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

Misja szkoty:

Dziatamy po to, aby:

Uczniowie naszej Szkoly:

umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu i
innych zrodet informacji,

potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,
umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz dokonywac¢ samooceny,
mieli §wiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozycji,

potrafili prawidlowo komunikowac¢ si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady i dgzenia innych
ludzi,

przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali w sobie
poczucie wlasnej godnosci,

kierowali si¢ w codziennym Zzyciu zasadami etyczno-moralnymi,
wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,
posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistyczne;j,

wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnig¢ wiasnego narodu, jego wktadu w rozwoj Europy,
swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spolecznym miejscowosci i regionu,

efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,

posiadali praktyczna umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
naszej Szkoly:

czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkotg,
mieli $wiadomo$¢ wspdtuczestniczenia w ksztaltowaniu osobowosci dziecka,
otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnigciach szkoty,

byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nauczyciele naszej Szkoly:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakoS$ci zycia,
promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,

scisle wspolpracowali ze soba i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami, podnosili
swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego, byli usatysfakcjonowani z
wynikow swojej pracy i wspoldzialania z uczniami.



Nasza Szkola:

*  byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

*  zapewniala wszechstronny rozwoj osobowy,

*  byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniéw i rodzicow,

*  rozwijala spolecznie, uczyta wrazliwos$ci i pracy na rzecz innych ludzi,

*  propagowala postawy solidarno$ci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,

*  ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

Model absolwenta

Uczen naszej Szkoly:

1.

 x®» Ny kW

Jest czlowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowaé wlasna przysztos¢.

Potrafi dokonywaé wlasciwych wybordéw zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto$ciami moralno-
etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.

Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie.

Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng utatwiajacg korzystanie z réznych zrodet wiedzy.
Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

3
Cele i za§dania szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska. Szkota podejmuje
niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dotycza one:
1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota lub placowka.

2. Glownymi celami szkoty sa:



1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i miodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcagcych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8)  ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego §wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie  godnosci  dziecka;  zapewnienie  dziecku  przyjaznych,  bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci;

10) rozwijanie odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiej¢tno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemow;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w
tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbalo$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stoldwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

23) wspodldziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;
27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno komunikacyjne;j
na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;



29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w
Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calag
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tre§ci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym i wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska,

3) Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program profilaktyczno - wychowawczy szkoly tworza spdjna
cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i
realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

7. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej placowki sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania w zakresie ksztalcenia
ogolnego;

2) Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

b) =zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3) Zajgcia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
4) Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa takze:
a) zajecia z religii/etyki;
b) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym  cztowieka, o zasadach  $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.
9. Dodatkowo szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne, jesli jest taka potrzeba.
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§4

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiagzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§5

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacag podstawe
programowa ksztatcenia ogodlnego dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajace poza zakres tre$ci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojgé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng calo$¢, uwzgledniaja
mozliwoéci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki $rodowiskowe i spoleczne
uczniow.

3. Program nauczania, nauczyciel lub zespo6t nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej "programem
nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera:
a) szczegbOlowe cele ksztalcenia i wychowania;
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b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

c) ksztalcenia ogdlnego;

d) sposoby osiaggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowanys;

e) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia;

f)  propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

7.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dla programéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spehnia
wszystkie warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia
zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8§ zawiera w szczeg6lnosci oceng¢ zgodnos$ci programu z podstawa
programowa ksztatcenia og6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do wuzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktoérym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny Zestaw
Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

13. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

14. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calo$ci podstawy
programowe;.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pktl.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika

zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czgs¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

12



§6

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I — Il w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j;

2) jednego podrecznika lub materialdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu
materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkolty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych w poszczeg6lnych
klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatlow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym, z
zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow  inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrgcznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach I — III moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatoéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycj¢ podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV —VIII
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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3) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajg¢ w zakresie
niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

10. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§7

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

a) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

b) Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiatl zast¢pujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

c) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

d) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie =z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

e) Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podre¢czniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

f) Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.
g) Uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu Biblioteki.

h) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej nr 3 im.
Jana Chrystiana w Ledzinach.

i)  Bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz

materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je i wydaje uczniom. W klasach I —

III rodzice/opiekunowie zobowiazani sa do podpisania protokotu odbioru i zwrotu poszczegdlnych czgsci
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podrecznikow, w klasach IV — VIII odbior podrecznikow kwituja uczniowie. Protokoty sa przechowywane
w bibliotece szkolne;j.

j) W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkolty we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

k) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktéore z chwilg
wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

1)  Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

m) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i1 materialy edukacyjne staja si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego;

n) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podreczniki
i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich
do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.

0) Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

p) W przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajacego poza zwykte uzytkowanie,
badz jego zniszczenia, rodzice zobowigzani sg do:

a) Zwrotu kosztow podrecznika w przypadku podrecznika do zaje¢ z edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-1II szkoly podstawowej. Zwrot pienigdzy nastepuje
na konto budzetowe MEN a cene¢ podrgcznika okre$la wlasciwy minister o§wiaty;

b) Odkupienia kompletnego podrgcznika zakupionego z dotacji celowej (dotyczy podrecznikéw dla klas
IV-V oraz podrgcznikéw do jezyka angielskiego dla klas I-III i IV - V).

q) Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr
205 poz.1283).

§8

Proces opiekunczo - wychowawczy

1. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespodt sktadajacy si¢ nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb wucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Profilaktyczno — wychowawczym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade¢ Rodzicow.
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4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tre$ci Programu Profilaktyczno — wychowawczego. i przedstawia je na zebraniach
rodzicéw.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

8. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)  realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4)  wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9
Indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno -psychologiczna
Szkota sprawuje indywidualna opieke nad uczniami:
1. rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

5) wudzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych.

3. Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodéw, przegladow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§10

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczyciel

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczyciel okresla Regulamin wycieczek szkonych, stanowiacy zalacznik
do statutu.
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§11
Zasady pekienia dyZuréw nauczycieli

1. Nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

2. Dyzury pehione s3 od godz.7* do zakonczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3. Dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na
lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru po tej lekcji;

5. W szczeg6lnosci pracownicy obstugi zobowigzani sa do pelnienia dyzuré6w wspomagajacych na
korytarzu podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem.

6. Petnienie dyzurdw w szatni wraz z odnotowaniem oséb wchodzacych i wychodzacych ze szkoty.

7. Kazdy pracownik szkoty jest zobowiazany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i
W jej otoczeniu.

§12

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote

1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage
na stan sprzetu 1 S$rodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ sa
nastepujace:

1) z chwila wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow (stan szyb
w oknach , instalacji elektrycznej, mebli szkolnych, itp.);

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

c¢) moze zwalnia¢ ucznidw do toalety pojedynczo;

d) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

e) wycieczki oraz wyjs$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
ochrony zycia ucznidéw okreslonych w przepisach szczegodtowych;

f) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore
moga zagraza¢ zdrowiu oraz zyciu uczniow;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach;

h) pelni aktywnie dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

i) wprowadza uczniow do sal oraz pracowni i stosuje si¢ do przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

j)  sprowadza ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowuje tam porzadku;

k) udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby stosuje wezwanie pomocy
medycznej;

1) zglasza dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz
Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnos$ci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $§wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty.

4. Osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

5. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do obowiazkow ktorych w szczego6lnosci
nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodne z przydzialem czynno$ci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;.

6. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoly na
czas trwania lekcji;

5) zamykanie szatni podczas trwania lekcji, pilnowania porzadku;

6) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;

7) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych, prowadzenie rejestru wejs¢ i wyj$¢ osob
odwiedzajacych szkote.

§13

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi, szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w
srodowisku spotecznym.
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2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 3.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Woddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Dyrektor, szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgc¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu, szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla
ucznidéw, ktoérzy moga uczeszezaé do \ szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaj¢¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

21. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

22. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczgszczajacego szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.
23. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy szkota oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
24. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajgciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;
2) okres obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.
25. Uczen objety zindywidualizowang §ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
26. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
27. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana §ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
28. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy;
2) uczniéw objetych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
28. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktore;j
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
29. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
30. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
31. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
32. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych $rodkow, moga
uczeszezaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepisoéw art. 39 ust. 2—4 ustawy.
33. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiacych powod objecia ucznia pomoca w tej formie.
34. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnoS$ci uczenia sig.
35. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczac 8.
36. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajgcia dydaktyczno-

22



-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
37. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoly i placéwki w
zakresie doradztwa zawodowego.
38. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.
39. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole i
placéwce nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatah podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
40. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, — szczegélnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
41. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowaweczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym:
1) w przypadku szkoty, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;
42. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
43. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
44. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbg¢ godzin
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcoéw grup
wychowawczych.
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45. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

46. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

47. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

48. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, szkole odpowiednio
wychowaweca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

49. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placowce,
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

50. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placoéwce lub
szczegb6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

51. Dyrektor, szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w przedszkolu, szkole lub placowce.

52. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

53. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a w przypadku form — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktoérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

54. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

55. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

56. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce, na wniosek
dyrektora, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

§ 14

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:

2)
3)
4)
5)

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $§wiadczona jest rOwniez w formach zorganizowanych. Sa to:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlno$ci w spehieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

rodzica.

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora.

zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni.

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP o szczego6lnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.
Czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora.
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zajecia korekcyjno — kompensacyjne

Adresaci Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig¢.

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dana
forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

Podstawa udzielania| Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej.

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
Czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajeé czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego

tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikéw |Maksimum 5 0sob.

Okres udzielania |Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
ppp

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) poradyi konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli;

3) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr,
umieszczonym na stronie internetowej szkoty. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicéw
danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 15

Wczesne wspomaganie rozwoju ucznia

1. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora szkoty.

2. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
3. W skiad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb;

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah os6b prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez dyrektora.
6. Zesp6t szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imig i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;

3) oceng sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

7. Program okre$la w szczeg6lnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego
aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy;

4) sposob oceny postepow dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

9. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu o ktérym
mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, osoba kierujaca inng formg wychowania przedszkolnego, w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
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10.
11.

12.

13.
14.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spolecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych dzieci do

funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w

grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w

grupie nie moze przekroczy¢ 3.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczego6lnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia,

moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty,

Zesp6t wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z

dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) wudzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w
srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

§16

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi , szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce wynika w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami ucznidow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddzialach przedszkolnych, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkoty ;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Woddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno--spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;
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b)
c)
d)
e)

2
h)

7.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno--spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét podstawowych
oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

W oddziatach przedszkolnych, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

a) Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b)

10.

11.

2) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw zajeé nie moze
przekraczaé 5.

4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla
uczniéw, ktéorzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzglegdu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
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b)

c)

12.

13.

)]

2)
3)

14.

15.

16.

17.

)
2)

18.

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgedu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w
zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

w przypadku ucznia uczegszczajacego do olddziatéw przedszkolnych, szkoty — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistoéw prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w oddziatach przedszkolnych lub
szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy z przedszkolem lub
szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkotge pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo

indywidualnym nauczaniem.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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19.Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole

programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

20.

21.

22.

23.

24.

)

25.

a)

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajgcia dydaktyczno-
wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dzialania szkoty i placéwki w
zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow woddziatach przedszkolnych,
szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

30. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci:
w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie weczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna):
a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym:

w przypadku szkoly — wychowawce klasy;
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26. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

32. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ustala formy udzielania tej
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37.

38.

39.

40.

41.

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola, szkoly odpowiednio liczbe
godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia lub liczbe godzin =zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup
wychowawczych.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracujg z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placéwce odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskdw wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placowce,
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce lub
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu, szkole lub placowce, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Dyrektor, szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym Zze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce w tym
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ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form — takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno--pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petno-letniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola, szkoly lub
placéwki niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole, rodzicow wucznia albo
petnoletniego ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§17

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) Posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

2) Posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

2. Nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

3. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudno$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna odpowiednio
nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly
—otrzymany komunikat zapisuje w Dzienniku Wychowawcy.
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6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w zeszycie korespondencji z
rodzicami ucznia / telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolna forme¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

8.  Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

10. Wychowawca przy czynnos$ciach wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w zeszycie korespondencji z
rodzicami ucznia, ktoérej przyjecie do wiadomos$ci potwierdza rodzic wilasnorgcznym podpisem.
Wychowawca klasy przekazuje pisemna informacje do rodzicéw przez ucznia /listownie/ przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w dzienniku lekcyjnym.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§18

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

1. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatlowych i oddzialowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
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4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczycieli i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
7. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkotyw porozumieniu z organem prowadzacym.
8. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

10. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni  nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajel

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

11. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu

komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na

tablicy ogloszen dla rodzicow i stronie internetowej szkoty.

§19

Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli
w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy  psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnos$ci /
zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia 1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szansg
dokonywa¢ autorefleksji zwiazanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$é
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

36



6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowiazany zachowad zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogiczny 1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji
typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska  zapewniajacego  wychowankom  prawidlowy rozwdj  fizyczny
i psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczni6w w nauce: zwracanie szczegoélnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami

i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
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dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajgcia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupehieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekuficzymi, artystycznymi;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom naleza:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnief uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw nauczyciel odnotowuje w opracowanych
wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci, psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
4) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

7) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

8) wudzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania ksztattujacego.

§20
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
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1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron

ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutké6w zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo — profilaktycznego;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22

Zadania i obowigzki terapeuty
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1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badafh diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw
oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéow;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 24

Nauczanie indywidualne

1.  Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placdwee,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci od miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia lgcznie
dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktdrych zajecia sa
organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Wniosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej nie wchodza w
wymiar godzin indywidualnego nauczania .

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem Wwynosi:

1) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniéow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.
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15. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do
wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczegszczanie na zajecia do szkoty.

§ 25

Indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji. Nauczania w
trybie ITN nie udziela si¢ uczniom klas I —III.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - ztym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7.  Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofla.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.
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13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna 1 ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program Ilub tok nauki, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce Szczegdlne osiggniecia ucznia.

§ 26

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sa
do tej samej klasy;

c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe;

d) w wyznaczonych terminach organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow klas I.;

e) w wyznaczonych godzinach zaproszeni s3 uczniowie zapisani do klasy I wraz z rodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

f) godziny edukacji wczesnoszkolnej przydziela si¢ jednemu nauczycielowi;
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g) organizacj¢ zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnos$ci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi;

h) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, laweczki, szafki) posiadaja wlasciwe atesty i
zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

1)  nauczyciel sam okre$la przerwy w zajgciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy 1 pozostaje z
dzieémi;

j)  S$wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajgcia w $wietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk

plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna od godz. 7.00 — 17.00;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdw obstugi przy drzwiach wejSciowych
uniemozliwiajacy przebywanie oso6b postronnych w budynku szkolnym;

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

c) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na dzieci przed
zajgciami i catg grupe przeprowadza do sali;

d) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywatlo w S$wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $§wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub indywidualnych szafek;

f)  godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na pierwsza przerwe¢ obiadows;

g) dzieciom z klas 1-3, w tym rowniez 6 latkom szkota w miar¢ mozliwosci stara si¢ zapewni¢ napoje
mleczne oraz owocowe i warzywne przekaski;

h) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczego6lna uwage na najmlodszych uczniéw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybor podrecznika dokonywany jest po
zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez
rodzicoéw;

b) wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem,
ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci
sie w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zas§wiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roéznicujac poziom
trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale réwniez zadan domowych. Uczniowie w
zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;
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f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacj¢, oglad wytworéw ucznia
oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie dziatan
przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoly (samodzielnos¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych,
pamigtanie o obowiazkach, wypetianie obowiazkéw szkolnych);

1)  nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa
postawe ciala;

j)  umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach;

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami.
Sa to kotka zainteresowan: plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne;

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okre§lonych w
przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole
organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz W nastepujacych formach: zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajgcia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z
orzeczeniem.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
b) uczen-szkota-dom rodzinny;

c) formy kontaktu z rodzicami: dyzury nauczycieli podczas indywidualnych konsultacji, zeszyt
kontaktéw z rodzicami ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne i osobiste;

d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

e) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sa na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

f)  szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Bieruniu.

§ 27

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w
porozumieniu z o$rodkami pomocy spolteczne;j.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
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a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

c¢) osrodkami pomocy spotecznej;

d) organem prowadzacym;

e) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

5. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddw;

3) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Rada Miasta Ledziny uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkalych na terenie miasta.

8. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadah wtasnych gminy.

9. W sprawach §$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§ 28

Organy szKkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§29
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly

1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
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3)
4)

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i inne
przepisy szczegdtowe.

Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dzialalnos$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegodlnosci:
a) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

g)
h)

i)

k)

D

p)
Q)

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej stanowiacym zalacznik do statutu

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowiazywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami i
materialami;

corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

47



r) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spehlieniu ustawowych wymogdéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

s) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

t) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne, kontroluje
spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

u) dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania, po =zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

v) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie;

x) zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

y) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

z) na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

aa) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia

bb) udziela zezwolef na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
cc) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

dd) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna Rad¢ Rodzicow;

ee) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 religijnej
uczniom;

ff) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu;

gg) prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

hh) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow;

ii) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;
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jj) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

kk) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

d) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zajec¢;

e) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

g) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlno$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

1)dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

j)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

k) estetyke i czystos¢;

Dsprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

m) opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

n) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

0) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

p) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

q) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
r) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

s) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie =z
odrebnymi przepisami;

t)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
b) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych i urz¢dniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

e) organizuje stluzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

1) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikoéw;
j) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

k) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

1) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
p) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

q) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.
4) Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
c) organizuje stoldéwke szkolng i1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

d) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podregcznikow;

e) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i1 aktami
wykonawczymi do ustawy.
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1.

§ 30 Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego dyrektor

szkoty powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3.

Podziat zadan pomigdzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz

jednego stanowiska okres$la dyrektor szkoty.

4.
1)

a)

b)
¢)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
i)

k)
D

t)

Zakres obowiazkow wicedyrektora:
Do zadan wicedyrektora naleza w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim,;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektoéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla  wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
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v) kontrolowanie w szczego6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

w) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
x) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
y) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

z) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodno$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

aa) rozstrzyganie spor6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
bb) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;
cc) kontrolowanie pracy pracownikéw obshugi;

dd) wspélpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

ee) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu Pracy,
przepiso6w w zakresie bhp i p/poz;

ff) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

gg) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§31
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana
Ruberga w Ledzinach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Podaje date i godzing obrad

Rady Pedagogicznej podaje do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

5. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

6. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mieé
mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé udzial w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
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8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakofczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I - III o niepromowaniu ucznia;

7) zatwierdza Plan Pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wyst¢puje z wnioskami do organu

prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w

szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim o zmiang

nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

13) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub

placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

14) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej

1/3 jej cztonkow.

15) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

17) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow

przechowuje si¢ w archiwum szkoty;

18) protokodt sporzadza sie¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad;

19) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 32

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W zwigzku z tym, ze w szkole sa oddziaty
przedszkolne powotana jest jedna Rada Rodzicow.
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2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dzialalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami = we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu  Wychowawczo -  profilaktycznego  szkoly = obejmujacego  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoly lub Programu Profilaktyki, programy te
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkotla, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady
w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych; 3) delegowac
swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespofu Oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow; 3) zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow nie
p6zniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

4) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszoSciowe,

5) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly,

6) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

7) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

8) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacj¢ wyborow,
9) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

10) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

56



11) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
12) organem odwolawczym na dzialalno§¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

13) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sklada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

14. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§33

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoédtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlno$ci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciagu najp6zniej 14 dni.

§ 34

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
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1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.  Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§ 35

Organizacja nauczania

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozeh prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) zjezykow obcych, religii, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotlg;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe;

§ 36
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Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego §rodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktérych mowa mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajgc artystycznych;

3) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.

5. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
i miedzyklasowych do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chlopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddzial liczy 31 uczniéw i wigce;.

9. Mozliwo$¢ podziatu oddziatéw I-1II w przypadku przyjecia 26 i kolejnych ucznidow po rozpoczeciu
zaje¢ w danym roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach prawa.

§ 37

Organizacja nauczania religii/etyki

1. Uczniom niepelnoletnim na Zzyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z
danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych Ilub
migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7
osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w
grupach migdzyszkolnych.

5. Udziatl ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwodch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukac;ji tj. religii i etyki na Swiadectwie i
w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

§ 38

Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia
w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i
dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zaje¢ciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 39

Zwolnienia uczniow z ¢wiczen fizycznych podczas zajeé wychowania fizycznego

l. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Dtuzsze zwolnienie ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego musi
by¢ poparte odpowiednim za§wiadczeniem wystawionym przez lekarza.

3. Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowiazany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego tj.
do 31 sierpnia danego roku.

4. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz 1 miesiac, jednak nie obejmujace
catego potrocza, nalezy zlozy¢ wraz z podaniem u dyrektora szkoly. W przypadku dostarczenia
kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie przedstawionych zaswiadczen.

5. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego, drugiego potrocza lub calego roku szkolnego, w
zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w za§wiadczeniu o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia dziecka w ¢wiczeniach fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

6. O zwolnienie ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wystepuje
rodzic. Sktada podanie do dyrektora szkoly, do ktérego zatacza za§wiadczenie lekarskie.
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7. Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoly niezwtocznie po uzyskaniu za§wiadczenia od
lekarza, jednak nie p6zniej niz:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 21 wrzesnia danego roku szkolnego;
b) w przypadku zwolnienia dotyczacego Il potrocza — do 21 stycznia

W przypadku zdarzen losowych i zas§wiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku szkolnego rodzice
sktadaja podanie poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia

lekarskiego.
8. Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia u dyrektora szkoty.
9. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu podania.

10. O zwolnieniu ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
yczny M
poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia oraz wychowawca ucznia.

11. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach nie
przekroczyly potowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego w
ciggu roku szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ oceng klasyfikacyjng uzyskana
przez ucznia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwiajacego
ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Zawarte w za§wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen fizycznych, nie sa podstawa do zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego. Takie za§wiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z dzieckiem.

15. Z niniejsza procedura zapoznaje ucznidéw nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicéw na pierwszym zebraniu z
rodzicami.

§ 40
Ogoélne zasady zwalniania z lekcji.

1. Rodzic zwalnia ucznia z zaje¢ pisemnie wg procedury przyjetej w szkole.

§ 41

Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostat wprowadzony drugi jezyk.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgéci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 42

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow /prawnych opiekunow i
kierowane do dyrektora szkoty

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicéw, w zalezno$ci od
mozliwosci szkoly.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie w§rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie ucznidw do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikdéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;
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8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zaje¢.

13. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w szczegolnosci

dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,

dzieci z rodzin zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16. Uczen zakwalifikowany do §wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do §wietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skre§lony z listy uczestnikéw $wietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

18. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoly.

19. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
20. Grupa wychowawecza sklada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Duzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundow)
osobi$cie lub przez osoby upowaznione — pisemne o§wiadczenie rodzicow.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia okreslajacego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu. Zapis dotyczy uczniow ktérzy ukonczyli 7 lat.

23. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.

24. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin Swietlicy. Regulamin

Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§43

Stolowka szkolna
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1.

Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniow i pracownikow szkoty.

2.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sa w godzinach od 11% do 13%,
4. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 25 poprzedniego miesigca na podane konto.
5. Z positkdw mozna korzystac¢ tylko w stoldwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci w dniu obiadu do intendenta. Zgloszenie moze by¢
dokonane telefonicznie pod numerem szkoty.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu nalezno$ci za
wyzywienie w kolejnym miesiagcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna zaliczy¢ na poczet kolejnego
miesigca nastgpuje zwrot na wskazane konto.

§ 44

Organizacja pracy szkoly

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN obowiazujacym w danym roku szkolnym. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Ustala si¢ termin zakofczenia I potrocza roku szkolnego na dzien 31 stycznia, niezaleznie od daty
rozpoczecia ferii zimowych.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, mogag by¢
ustalone:

1) w dni $§wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub  potrzebami
spotecznosci lokalnej.

64



5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4 dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
Rady Szkoty, a w przypadku szkoly w ktoérej rada nie zostata powotana, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

9. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandow nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

10.Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

11. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

13. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

14. W Kklasie I — III liczba uczniéw w klasie nie moze przekroczy¢ 25 osob.
15. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

16. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 45

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

§ 46

Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznos$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw dzieci przez:
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a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkdéw finansowych,
¢) zapewnianie ciagto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 47
Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach moze przyjmowaé stuchaczy
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 48

Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza ~w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniami biblioteki s3:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej, w tym zbioréw
specjalnych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodel informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw i uroczysto$ci okoliczno§ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece naleza:
Praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki: udostgpnianie zbioréw biblioteki uczniom w wypozyczalni, w
czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

2) wdrazanie i zachgcanie uczniow do systematycznego odwiedzania biblioteki szkolnej i wypozyczania
ksiazek;

3) wypozyczanie zbiorow biblioteki jako pomocy naukowych na lekcje;

4) wypozyczanie ksigzek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i rodzicom,;
5) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego oraz czasopism w kaciku czytelniczym;

6) analiza kartoteki czytelnikow- przeglad kart czytelniczych;

7) w prowadzenie i udostgpnianie czytelnikom comiesi¢czne;j statystyki wypozyczen;
8) przygotowanie materialow dla nauczycieli w ramach WDN;

9) korzystanie przez uczniéw i nauczycieli ze zbioréw specjalnych (audiobooki, plyty);
10) umozliwienie korzystania z Internetu jako zrédla informacji;

11) uczenie poszanowania ksiazek i podrecznikdéw oraz przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w bibliotece.

12) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan literackich, rozwijanie kultury czytelniczej i
indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i
uczenia si¢. Organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

13) prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami: rozmowy, gry i zabawy edukacyjne, korzystanie z
programéw multimedialnych, inscenizacje, zaje¢cia plastyczne, wystawy, konkursy, wspotpraca z
aktywem bibliotecznym:;

14) udzielanie porad i wskazéwek w dokonywaniu wyborow czytelniczych;

15) wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

16) wystawy i prezentacje ksiazek z r6znych dziedzin wiedzy;

17) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach II-VIII;

18) glosne i ciche czytanie roznych utwordw przez uczniéw korzystajacych z czytelni;
19) powotanie aktywu bibliotecznego, wspoétpraca lacznikéw klasowych z biblioteka;

20) ksztattowanie postaw, wychowanie do warto$ci- troska o kulture jezyka ojczystego, wskazywanie
utworow o duzej wartosci;

21) organizacja konkursow, imprez, akcji szkolnych, udzial w akcjach spotecznych;;
22) pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkursow, akcji czytelniczych i spotecznych;
23) udziat w akcjach og6lnopolskich;

24) wystawki wytworow pracy uczniow;

25) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, pasji i uzdolnien ucznidéw poprzez pomoc w doborze
odpowiedniej lektury oraz nakierowanie na znalezienie odpowiedniego zrddta informacji;
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26) praca z uczniem stabym- pomoc w nauce;
27) ksztattowanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i przekazami na innych no$nikach;
28) wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i selekcjonowania informacji.

29) przygotowanie uzytkownikow do korzystania z réznych zrédet informacji i do samoksztatcenia oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Tworzenie warunkéow do poszukiwania ,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna:

30) korzystanie przez uczniéw z ksiggozbioru i Internetu po zapoznaniu si¢ z regulaminem biblioteki;

31) pomoc w nabywaniu przez uczniéw umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet;

32) pomoc w wyszukiwaniu materialdéw zrodlowych na okres$lony temat;
33) udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostgpu do polek;

34) pomoc uczniom w nauce i ¢wiczenie sprawnosci postugiwania si¢ informacja- odpowiednim jej
warto§ciowaniem, selekcjonowaniem i przetwarzaniem z wykorzystaniem odpowiedniej technologii.

35) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami, $rodowiskiem pozaszkolnym, w tym z innymi
bibliotekami:

36) udostepnienie biblioteki jako przestrzeni interdyscyplinarnej stuzacej nauce i zdobywaniu
informacji;

37) wspotpraca z aktywem bibliotecznym bedacym reprezentacja uczniow;
38) informowanie o stanie czytelnictwa i wynikach wspoétzawodnictwa miedzy uczniami i klasami;

39) wspotpraca z rodzicami poprzez przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa, nowos$ciach
czytelniczych, pasjach i zainteresowaniach dzieci, wyrabianiu 1 poglgbianiu nawyku czytania i
uczenia sig¢;

40) pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
41) zapoznawanie z nowo$ciami ukazujacymi si¢ na rynku ksiggarskim;
42) przekazywanie informacji o ciekawszych artykutach z prasy branzowe;j;

43) wspoélpraca z nauczycielami , szczegdlnie w zakresie organizowania konkurséw i akcji prowadzonych
przez biblioteke szkolng;

44) wspolpraca z Biblioteka Miejska w Ledzinach oraz z innymi bibliotekami w zakresie organizacji
spotkan autorskich, konkurséw, wystaw oraz imprez o charakterze kulturalnym,;

45) udziat w konkursach i imprezach organizowanych na terenie miasta i powiatu;

46) wspolpraca z przedstawicielami Rady Rodzicow, informowanie o wynikach czytelnictwa, pozyskanie
srodkoéw na wzbogacanie ksiggozbioru;

47) pozyskiwanie darow dla biblioteki;
48) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe:
49) udziat w konferencjach szkoleniowych i warsztatach;

50) wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami bibliotekarzami oraz spotkania w ramach zespolu
samoksztatceniowego;

51) doskonalenie warsztatu pracy- studiowanie nowosci wydawniczych;
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52) ewaluacja pracy wilasne;j.

Prace biblioteczno- techniczne:
1) gromadzenie zbiorow:
a) uzupehianie zbioréw- nabywanie nowosci;

b) przyjmowanie na stan biblioteki podrgcznikéw dla ucznidow. Zasady wypozyczania podrecznikow
znajduja si¢ w Regulaminie wypozZyczania podrecznikow;

c) selekcja zbiorow;
d) oprawa i naprawa ksiggozbioru, wycofanie ksigzek zniszczonych, zagubionych.
2) opracowywanie zbiorow:
a) ewidencja zbioréw;
b) klasyfikacja, katalogowanie, pieczgtowanie zakupionych wolumindw;
c) zakladanie kart ksigzek.
3) udostgpnianie zbiorow- statystyka:
a) aktualizacja kartoteki czytelnikow, zatozenie kart czytelniczych dla klas pierwszych;

b) prowadzenie kartoteki wypozyczen indywidualnych 1 zbiorowych; sporzadzanie wykazow
czytelnictwa ( miesigczne, potroczne, roczne);

c) kontrola wspotzawodnictwa klas w czytelnictwie.
4) praca administracyjna:
a) prowadzenie dziennika bibliotecznego;
b) opracowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki (potrocznych i rocznych);
c) sporzadzanie dla ksiegowos$ci sprawozdan na temat stanu warto$ci zbioréw bibliotecznych.
5) dzialalno$¢ gospodarcza:
a) zbidrka makulatury;
b) dbanie o funkcjonalny i estetyczny wyglad biblioteki.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych okres$la
dyrektor szkoty.

5. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej,
informacyjnej oraz medialnej w szkole;
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6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegdlowe zadania poszczegélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynno$ci i planie pracy
biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 49

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dzialan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole podstawowej powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwiazania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

71



11.

12.

13.
14.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly w
terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za$wiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespolu. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatan,  uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy 1 plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu rél i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 50

Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) Zespot Kierowniczy;

2) Zespot Wychowaweczy;

3) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
5) Zespo6t Nauczycieli Jezykdéw Obceych;

6) Zespot Artystyczno-Sportowy;

7) Zesp6t Nauczycieli Oddzialéw Przedszkolnych;

8) Zespot Edukacji Wezesnoszkolnej;

9) Zespot ds. Ewaluacji;

10) Zespot ds. Wezesnego Wspomagania;

11) Zespo6t ds. Promocji Szkoty;

12) Zespot ds. Profilaktyki;

13) Zespo6t do podnoszenia jako$ci pracy szkoty i analizy wynikow nauczania;
14) Zespot ds. Statutu Szkoty;

15) Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

16) Zespo6t ds. Bezpieczenstwa;

17) Zespot ds. opracowania, uaktualniania programu rozwoju placowki.
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18) Zespot ds. Kontroli Zarzadczej;

19) Zespot Interwencji Kryzysowe;.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Nauczycieli Bloku Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wychowania do
zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, przyrody,
zaje¢ komputerowych;

4) Zespohu Nauczycieli Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w
szkole;

5) Zespolu Artystyczno-Sportowego: nauczyciele wychowania fizycznego, plastyki, muzyki , zajeé
technicznych;

6) Zespot edukacji wezesnoszkolnej: nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej;

7) Dorazne zespotly problemowe powotane przez dyrektora szkoly.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracge w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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4. Zadania zespolow nauczycielskich okresla regulamin pracy i organizacji zespotoéw nauczycielskich.

§ 51

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z
uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia .

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

9) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnos$ci uczniow,
ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwos$ci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
13) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

14) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow KP;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbyte zajecia;

18) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

23) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 52
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczni6w w nauce: zwracanie szczegoélnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnos$ci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajgcia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za fad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg
aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoly,
konkursach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;
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15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
16) poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekuficzymi, artystycznymi;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ S3
Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalo$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostalo wczedniej przyjete do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Duziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmiodszego i
kolejno wg miesigcy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 54
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Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkotly,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania obowiazku
szkolnego.

§ 55

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1.  Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérego dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposdéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speinianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mlodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

6. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o§wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu
sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zaje¢cia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
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§ 56

Zasady rekrutacji

1. Do Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w Ledzinach przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu dyrektor szkoly podaje do publicznej
wiadomosci. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do szkoty jedynie w przypadku, gdy
placéwka dysponuje wolnymi miejscami. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze spowodowaé otwarcia
nowej klasy.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym i uzupelniajagcym obowigzuja nastepujace kryteria oraz dokumenty
niezbgdne do potwierdzenia tych kryteridow okreslonych w uchwale Rady Miasta Ledziny:

L.p. Nazwa Kkryterium Dokument potwierdzajacy Liczba
spelnienie kryterium punktow
1. Do szkoly uczeszcza rodzenstwo Oswiadczenie 10
kandydata. rodzicoéw/opiekunéw prawnych na
wniosku o przyjecie do szkoty.
2. W obwodzie szkoty mieszkaja osoby Oswiadczenie 5
wspierajace rodzicow w rodzicow/opiekundéw prawnych na
sprawowaniu opieki nad kandydatem. wniosku o przyjecie do szkoty.
3. Miejsce pracy co najmniej jednego z Os$wiadczenie 5

rodzicéw kandydata znajduje si¢ w rodzicéw/opiekundéw prawnych na

obwodzie szkoly. wniosku o przyjecie do szkoly.

§ 57

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicéw. Zgloszenie zawiera:

1) imige, drugie imi¢, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres zameldowania kandydata;
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5) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.
2. Do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu przyjmowane sa na podstawie wniosku. Wniosek zawiera:

1) imig, drugie imi¢, nazwisko, date¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres miejsca zameldowania kandydata;

5) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

6) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szk6ét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

7) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow przyje¢, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§ 58

Komisja Rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowiazkow czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 59

Tryb odbywania posiedzen Komisji Rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym roku
szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzefn w trybie nadzwyczajnym

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Czionkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg komisji
tj. do zlozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokoét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy, ustalenia

komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.
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7.  Obsluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 60

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
dalszego postepowania rekrutacyjnego, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placoéwki,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym,;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postgepowania rekrutacyjnego wedlug tych
samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce.

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynno$ci, kierujac si¢ wytacznie
przepisami prawa.

§ 61
Obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw cztonké6w komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje¢ do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatéw;
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2. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezg w szczegdlnosci:
1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu o ktére komisja
przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentdw, przepiséw; zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokolu oraz jego podpisanie;
8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 62
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly, a ubiegajacych si¢ o przyjecie do
szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czes$ci wstepnej. Protokét powinien zawierad: liczbe wolnych
miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogédtem, wykaz kandydatéw do przyjecia ,,z urzedu” tj.
kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli,
za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) I etap postgepowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskow rodzicéw /opiekundow kandydatéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoty,

3) II etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatow z
obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala si¢ liste kandydatow z najwieksza liczba punktow;

b) przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktora uprawniata do
przyjecia;

4) postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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1)

Obowigzuja takie same zasady postgpowania uzupeiniajacego, jak opisane powyzej. Postgpowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§ 63

Zasady przyjmowania uczniéw z innego typu szkél, takze w trakcie roku szkolnego

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje
dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego
typu albo tego samego typu:

1) po dokonaniu oceny z zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczegszczat,

2) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, do ktorej uczen uczgszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zadaniu egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego

samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2)

pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych w

przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

3)

6.

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkota (na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia,

$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa uzupetnione
w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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1)

2)

3)

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole (ITN ), albo

uczegszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

8. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu

obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku

nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 64

Przejscie z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia;

2) klasy I publicznej szkoly podstawowej innej niz wiasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia
—jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:

1) klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urz¢du;

2) klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany:

1) na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia, organizowane w publiczne;j
placowce o§wiatowo-wychowawczej — na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
obywateli polskich;

2) do publicznej placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem stalego zamieszkania — na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych

obywateli polskich.

4. Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy— odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu
tego ucznia:

1) na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w publicznej
placowce o§wiatowo--wychowawczej lub

2) do publicznej placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania decyduje dyrektor placéwki.
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5. Dyrektor szkoty lub placowki moze zdecydowaé o przeprowadzeniu odpowiednio:
1) sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
2) sprawdzianu kompetencji jezykowych;

— jezeli jest to uzasadnione specyfika ksztalcenia w danej szkole lub placowce, a stopien przygotowania do
tego ksztalcenia ucznia przybywajacego z zagranicy nie wynika z dokumentow.

6. Dyrektor szkoly wyznacza termin sprawdzianu predyspozycji jezykowych, a takze wyznacza osoby
przeprowadzajace ten sprawdzian.

7. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjety do szkoly na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

8. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktoéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.

9. Uczen przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu powyzszych warunkéw, jest przyjmowany do
publicznych szkot przez dyrektora szkoty na wniosek rodzicow ucznia przybywajacego z zagranicy.

10. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjgcia ucznia przybywajacego z zagranicy do publicznej szkoly
rodzic ucznia moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia ucznia. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica ucznia z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

11. Dyrektor publicznej szkoly powoluje komisje odwotawcza. W sktad komisji odwotawczej wehodzi co
najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. W sklad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢
dyrektor szkoty.

12. Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej szkoly odwotanie
od rozstrzygnigcia dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od dnia otrzymaniu uzasadnienia. Komisja
odwotawcza szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia dyrektora, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej danej szkoty shuzy skarga do sadu
administracyjnego.

13. DIla o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w
szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego. Dodatkowe
zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo. Tygodniowy rozktad oraz
wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.

14. Dla os6b, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu
stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

15. Dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze jednej godziny
lekcyjnej tygodniowo.

16. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktoérej sa organizowane te zajecia. Laczny wymiar godzin zajeé
lekeyjnych, o ktorych mowa, nie moze by¢ wyzszy niz pig¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu
do jednego ucznia.

17. Osobom niebgdacym obywatelami polskimi, moze by¢ przyznane stypendium ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania w miesi¢cznej wysokosci rownej wysokosci stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

18. Stypendium moze by¢ obnizone w przypadku, gdy osoba, ktorej przyznano stypendium, otrzymata
$rednig z $roédrocznych, rocznych lub semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rowna
lub mniejsza od 3,00 lub otrzymata poprawng lub nizsza $roédroczna, roczng lub semestralng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

19. Stypendium moze by¢ zawieszone, jezeli osoba, ktorej przyznano stypendium:
1) podata nieprawdziwe informacje, na podstawie ktorych zostalo przyznane jej stypendium;
2) nie otrzymala promocji do klasy programowo wyzszej lub na semestr programowo wyzszy;

3) przebywa dluzej niz miesigc poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w okresie innym niz ferie
letnie.

20. Pierwsza ocena semestralna ucznia przybywajacego z zagranicy jest oceng opisowa.

§ 65

Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Chrystiana Ruberga w
Ledzinach;

wiedzy o uprawnieniach przystlugujacych uczniowi szkoly; dostgpu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;
znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepisow
przej$ciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
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10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

1)
2)
3)
4)

5)

wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych osob;

uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkursow;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom poprzez
spoleczne akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolng.
3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
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1)

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢.
5) Spozywac positkoOw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow.

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 66

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1. Uczniowie i pracownicy szkoly moga posiada¢ telefon komoérkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony 1 nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych, swietlicowych itp.

3.  Uczniowie i pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoly na wlasng odpowiedzialno§¢. W
uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

4. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoly ma prawo odebraé
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych.

5.  Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani z
sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci pracownikow szkoty).

6. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkotly. Jesli
wymaga tego okre$lona sytuacja uczen moze kontaktowaé si¢ z rodzicami przez telefon w sekretariacie
szkoty.

7. Nie wolno fotografowa¢, filmowac¢ i nagrywa¢ nauczycieli, uczniow.

8. Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran z
telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

§ 67
Nagrody i kary

1. Nagrody:
Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,
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2)

3)

4)

)
2)

c) wybitne osiagniecia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2. Kary:
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela;
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwala Rady Pedagogicznej);

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

ga) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi, gb)
dopuszcza si¢ kradziezy,

gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniow,
Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 68

Szczegélowe zasady dyscyplinarnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalte o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow

dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 69

Procedura postepowania w przypadku dyscyplinarnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢é
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowiazany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $§rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologicznopedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§70

Ogélne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne iroczne
b) koncowe.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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6. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym , co zrobil dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych
przez niego efektéw oraz wskazania kierunku dalszej pracy.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

9.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

10. W procesie uczenia si¢, poznawania nowych wiadomosci oraz nabywania umiejetnosci i sprawdzania
osiagniec stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujacego (OK).

1) Cele lekcji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumialym dla ucznia, sprawdza, czy
uczniowie rozumieja cele (na poczatku zajec) i czy zostaly osiagniete (pod koniec zajec)
uczniowie moga uczestniczy¢ w ich formutowaniu.

2) Kryteria osiagania celéw, czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage ,,NACOBEZU”

a) formutowane sa na podstawie celéw, informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat
i ocenial, s3g dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogéw konkretnego zadania.
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3) Informacja zwrotna:

a) ma form¢ komentarza albo potaczenia stopnia z komentarzem, ktéory zawiera
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia oraz wskazowki dotyczace
poprawy danego zadania i kierunki dalszej pracy przy sprawdzianach 2 razy w potroczu
wedtug okreslonego wzoru;

b) jest zgodna z przyjetymi wczesniej kryteriami, znajduje si¢ pod praca z wigkszej partii
materiatu, oceny z innych form sprawdzania wiedzy nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy lub pisemnie — na prosbe ucznia.

§71

Jawno$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $§rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w
sposob okreslony w statucie szkoty. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi 1 jego rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktorej
mowa okresla statut szkoty.

§ 72

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

Nauczyciel  jest  obowigzany  na  podstawie  pisemnej opinii  publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§73

System oceniania

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

§ 74
System oceniania na I etapie edukacyjnym
1. W klasach I —III:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoly;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem j.
angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalnosci ucznia.

. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalsze;j
pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej lub w postaci
innych symboli, w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemna $rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku konsultacji.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy
ucznia mozna stosowacé oceng:

1) stowna wyrazona ustnie;

2) pisemna;
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3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV — VIII.

1)

2)

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§75
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne oraz koncowe w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3 stopien
dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w
formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Nie stosuje si¢ znakdéw ( +) i ( -) W ocenianiu biezacym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sa w
Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowe;j,
proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

1)

2)

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac
poznang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci ujgte w programie nauczania i wynikajace z podstawy
programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim stopniu trudnosci ujete w programie i
wynikajace z podstawy programowej, a poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z
podstawy programowe;j.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

b) potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci, a poziom
umiejetnosci 1 wiadomoscei objetych wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celow.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnos$ci, a poziom umiejetnosci i wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow.

9. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza
cze$¢ dziatu);

2) testy ( w tym sprawnosciowe);
3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania, prace i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) pokazy, prezentacje indywidualne i grupowe;

10)konkursy;

11) aktywno$¢ na zajeciach.

10. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw
na oceng¢ okresowa: zasady przeprowadzania:

a) uczeh ma prawo zna¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji ; zasady przeprowadzania:
a) uczeh ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 7 dni,
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3)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa,

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu,

znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
sposoOb prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk,

estetyka zapisu;

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

13. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy.

14. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jeSli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajg¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3
trzy/.

15. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i
winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

16. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

17. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg cze$¢ materialu. W
przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

18. W przypadku krotszej nieobecnosci ( 1-2 dni) uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w
ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.
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19. Uczef ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu. Poprawa ta jest
dobrowolna i jest mozliwa w terminie dwoch tygodni od rozdania prac. Ocena z poprawy sprawdzianu jest
odnotowywana w dzienniku obok pierwszej oceny i obydwie sg liczone do $rednie;.

20. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sg i
zwracane uczniom w ciagu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie
winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

21. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

22. Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

23. Uczen ma prawo 3 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada
jedna godzina tygodniowo — to 2 nieprzygotowania. Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczna.

24. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

25. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

26. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

100% -96% celujacy
95%% - 85% bardzo dobry
84% - 70% dobry

69% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

27. Szczegbltowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

§ 76

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;

2) konicowej
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3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego w terminie okre§lonym w statucie szkoty. ( §76 pkt 42).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajg¢;

5. W klasach IV — VIII podstawa do wystawiania oceny §rédrocznej i rocznej jest Srednia wazona obliczana
W nastepujacy sposob:

40% $redniej ocen ze sprawdziandéw, prac klasowych, testow
30% $redniej ocen - z kartkowek i odpowiedzi
15% $redniej ocen z zadan dtugoterminowych, pracy na lekcji ,projektow

10% $redniej ocen - z zadan domowych, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego.
przygotowania do lekcji

5% $redniej ocen z konkursow, zadan dodatkowych , aktywnosci.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastepujace oceny:

Sredniej Stopien
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

7. Poczawszy od klasy IV ,uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach.

8. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne , religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i na zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Na klasyfikacje konicowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli :

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapil ze sprawdzianu,

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spoteczny po zasiggnigciu tego nauczyciela.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Ustalone przez nauczycieli  $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze byc¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej lub
rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekracza 50 % planowanych zajge¢ w danym okresie, uczen
nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego w ciagu roku
szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ ocen¢ klasyfikacyjna uzyskana przez
ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwiajacego ustalenie
semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustata roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rodrocznej.

Termin ustalenia ocen okresla statut szkoly.( §76 pkt 42).

Przed semestralnym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i przewidywanej
semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych w statucie
szkoty:

1) najp6zniej 7 dni wczesniej nauczyciele informuja uczniow, a wychowawca klasy rodzicow na
spotkaniu z rodzicami o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych lub rocznych 1o
klasyfikacyjnej ocenie zachowania,

2) miesigc wcze$niej nauczyciele uczacy  informuja ucznia i wychowawce o przewidywanej
klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, a wychowawca klasy powiadamia
rodzicow ( prawnych opiekun6éw ) ucznia na spotkaniu rodzicielskim lub pisemnie wysytajac informacje
do domu ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu uzupelnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie ,za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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§77

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu
si¢ ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania roczng i koncowa poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe — Wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng

7. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca opini¢ wlasna
ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoly.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelniace
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
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ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

13. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowiazany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

17. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

18. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszo$cig glosow. W przypadku réwne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawcg.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) Imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§78

Kryteria ocen zachowania

1. Kryteria ocen zachowania szczegdtowo okresla Szkolny System Oceniania, ktéry podlega corocznej
ewaluacji.

§79

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. ( §76 pkt 42).

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.
4.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz  ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w wust. 5 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyn¢ jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

1) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

2) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
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3) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 80
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koficzy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

7. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniatl obowiazek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —  jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (
prawnymi opiekunami) liczb¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegolnos$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska
0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalona ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
§ 81

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art..44zb, z : jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng pro$be lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoly.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy nazwe zajel
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona ocen¢
klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia , zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
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6.

Sprawdzian wiadomo$ci umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci umiejg¢tnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7.

10.

11.

12.

13.

Nauczycie moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest zwykle ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegélnosci : nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, termin
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do czterech

kluczowych przedmiotdow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii..

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie¢ w szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje dotyczace dostosowan sg
ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16.W szczegb6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zas§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub

9 9

»,Zwolniona”.

18.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekoéw
koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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19.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 84

Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 85

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen klasy I-IIl szkolty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw/opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicéw/opiekundw wucznia po =zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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2) Na wniosek rodzicow/opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ konicowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajge¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i na zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona
w ten sposob ocen nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystapit do sprawdzianu. Obowigzek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.

§ 86

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegbélnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne  przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly, oraz
za$wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach. Dokumenty, o
ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czgséci dotyczacej
szczegolnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

§ 87

Procedury interwencyjne

1. Procedury interwencyjne stanowia zataczniki do statutu
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§ 88

Ceremonial szkolny

1.Ceremoniat szkolny stanowi zalacznik do statutu.

1.

2.

3.

4.

10.

11.

§ 89
Awans zawodowy

1. Procedury awansu zawodowego stanowia zalacznik do statutu.

§ 90
Oddzialy przedszkone.

Odziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok.

Przerwa wakacyjna wustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 Rady
Pedagogiczne;.

Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym roku
szkolnym w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie na realizacj¢ podstawy programowej w godz. 8.00- 13,00 co okresla umowa cywilno-prawna
zawarta z rodzicami. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odptatnos¢ w wysokosci 1 zt. za kazda
rozpoczeta godzing wychowania przedszkolnego, przekraczajagca wymiar godzin przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowej. Zajecia dodatkowe, w miar¢ mozliwo$ci, realizowane sa poza
czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej i finansowane z budzetu organu
prowadzacego.

Oddzialy przedszkolne zapewniaja odptatne wyzywienie dla dzieci . Zasady odptatno$ci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Burmistrz Miasta Ledziny.
Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajac normy zywienia dzieci oraz majac na
wzgledzie warto$ci odzywcze i zdrowotne §rodkow spozywczych.

Dziecko , ktore przebywa w oddziatach przedszkolnych co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki ,
ktore pokrywaja 70-75 % catodobowego zapotrzebowania na energie.

Oplaty za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym pobierane sa wg zasad zawartych w
umowie cywilno-prawnej mi¢dzy oddzialem przedszkolnym, a rodzicem.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego okresla ustawa . terminy i
zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego okresla
corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania miejsc w oddziatach przedszkolnych , dzieci moga by¢ przyjmowane w
ciggu roku szkolnego.

Oddziaty przedszkolne w zakresie zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z :3
pomieszczen do nauczania , wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i
szatni, 3 positkow przygotowanych we wtasnej kuchni.

Oddziaty przedszkolne petnia dyzury wakacyjne w lipcu lub w sierpniu , po uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Warunki zapisow dzieci na dyzury wakacyjne okreslane sg odrebnymi przepisami
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1 .Cele oddzialéw przedszkolnych:

1) Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka
3) W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziaty przedszkolne realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

c¢) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktore umozliwia im ciaglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy,

1) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrdédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

1) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

m) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadania oddzialow przedszkolnych:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoséci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszardéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju

aktywnosci,wspieraniu dzieci uzdolnionych

4) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej w formie porad , konsultacji i szkolen

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia, ksztaltuje si¢ wlasciwe nawyki Zywieniowe

6) prowadzi indywidualizacje tempa pracy wychowawczo- dydaktycznej wobec dzieci
niepetnosprawnych , stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy , prowadzenie zajeé
zgodnie z zaleceniami Poradnii Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

7) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

3. Oddziaty przedszkolne zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po konsultacji i za
zgoda rodzicéw lub opiekundéw, prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczeg6lnymi dzie¢mi
zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

2) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych

3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej
specjalnosci, czyli psychologow, pedagogdw , terapeutow pedagogicznych.

4) prowadzenie z dzie¢mi przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistow indywidualnej i
grupowej pracy profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjnej.

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i
innymi pracownikami oddziatéw przedszkolnych, PPP-P, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci. Szczegotowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora,
nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, PPP-P lub innej poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego w kazdym przypadku za
zgoda rodzica.

c) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

39. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych. logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

40. porad i konsultacji,

41. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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5). Oddzialy przedszkolne organizuja wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia
nauki w szkole.

6) Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

7).

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspélpraca zespolu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§4

8) Oddzialy przedszkolne moga organizowa¢ indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie

przedszkolne dzieci stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych; przy czym:

a) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

b) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka forme ksztatcenia lub wychowania,

c) dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola,

d) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj. w domu
rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, w szczeg6lnych przypadkach na terenie przedszkola,

e) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka

f) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6 godzin,
ktoére nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu 2 dni,

g) w oddziatach przedszkolnych nauczanie indywidualne moze byé prowadzone w porozumieniu z
organem prowadzacym oddzialy przedszkole, jezeli dysponuje pomieszczeniem , w ktérym moga
odbywac¢ sie zajecia dla tego dziecka

h) do oddzialow przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wykaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci i nie wymaga
dodatkowego opiekuna.

9)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych jest dobrowolne i
nieodplatne.

10)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
11)Oddziaty przedszkolne umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:
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a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b) wprowadzanie w trakcie zaje¢ treSci zwiazanych z historia, przyroda, kultura i tradycja naszego
kraju i regionu,

¢) prowadzgc nauczanie religii (katechezg) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci ktérych
rodzice lub opiekunowie wyraza pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie ucze¢szczajace
na katechez¢ majg zapewniong opiek¢ nauczyciela lub s3 w tym czasie wiaczone do innej grupy.

12)W oddzialach przedszkolnych przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka.
Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

a) prace wychowawczo - dydaktyczna prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka,

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci.

¢) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utlomnosci,

d) w oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde¢ wyrzadzana
dziecku przez innych.

e) rozumie potrzebe poszanowania odmiennosci i autonomii drugiego czlowieka

4.Sposob realizacji zadan oddzialéw przedszkolnych:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3)rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych
4)Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, w szczegodlnosci:

a) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,;

b) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzalo$ci szkolnej;

¢) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

d) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa;

e) gryizabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go
$wiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

5).Szczegotowe zadania oddzialow przedszkolnych i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Oddziatéw Przedszkolnych.

5. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwaoj
dziecka.

2) nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci

szkolnej.
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3) przedszkole jest miejscem, w ktdorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. W
trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci zlozonych z udziatem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

4) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci dokumentujgc to zgodnie z przepisami prawa;

5) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, ktore dziecku daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

6) pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy pole
do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos$¢ szkolna.

7) nauczyciele informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole;

8) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ zwiazane z tym,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

9) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia m.in. spozywanie positkdw, umozliwia dzieciom podejmowanie

prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

11) Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
12)Oddziaty przedszkolne realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami
dziecka.
13)Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych oddzialéw przedszkolnych:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziatach przedszkolnych sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola,

b) rozklad dnia w oddziatach przedszkolnych uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu
catego dnia i ich réznorodnos¢,

¢) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie zajecia relaksacyjne i
wyciszajace,

d) oddziaty przedszkolne zapewnia codzienne organizowanie zajg¢ ruchowych w rdéznorodnych
formach,

e) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

f) sale zajec posiadaja wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

g) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

h) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkdéw przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka,

i) wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze innej
dlugotrwatej, przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

j)  Wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia higiena osobista i kulturag
zachowania na co dzien .
14)Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem oddzialéw przedszkolnych:
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a) w trakcie zaje¢ poza terenem oddzialow przedszkolnych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osoba pomagajaca ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw ,

b)
¢)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

k)

b)
¢)

d)

g)

h)

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i1 spacerow
obowiazujacym w oddzialach przedszkolnych.

z ww. regulaminem sa zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

rodzice muszg na pismie wyrazi¢ zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce lub imprezie,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku "karta wycieczki",

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren oddziatdéw przedszkolnych nauczyciel zobowiazany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjSciem w teren.

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren oddziatéw przedszkolnych jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika oddziatéw przedszkolnych,

jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiagzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o
tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

teren zabaw wokot budynku oddziatow przedszkolnych musi by¢ ogrodzony.

15)Dziecko musi byé przyprowadzane i odbierane z oddzialéw przedszkolnych przez:
rodzicéw lub opiekunow prawnych,

upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo,

na wniosek rodzicoOw -w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - rodzenstwo musi
mie¢ ukonczone 13 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica.

wydanie dziecka osobom innym, niz osobom pisemnie upowaznionym w ust.3 moze nastapic
jedynie na podstawie pisemnej zgody rodzica. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o
ktorych mowa w ust.3 i 4, moze zostaé zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z
dokumentem tozsamosci.

jezeli nauczyciel uzna, ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku petnego bezpieczenstwa, moze
zwrécié si¢ do opiekunow prawnych o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie zadnych
zastrzezen,

dziecko nie moze by¢ wydane z oddzialu przedszkolnego osobie pod wplywem alkoholu lub
innych $§rodkéw odurzajacych. W takim wypadku nauczyciel obowiazany jest wezwac Policjg.

w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego w okre$lonych godzinach i braku
mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, badz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
(pkt.3) nauczyciel pozostaje na stanowisku pracy zapewniajac dziecku opiek¢ i powiadamia
dyrektora placowki, ktory podejmuje decyzje o sposobie zapewnia opieki na terenie placowki. W
razie potrzeby dyrektor powiadamia Policyjng Izbe Dziecka;

rodzic/opiekun prawny pozbawiony praw rodzicielskich na podstawie prawomocnego wyroku
sadu nie ma prawa do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

Pracownicy oddzialy przedszkolne nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

16) Rodzice dzieci 6-letnich podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
obowiazani sa dopetni¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczegszczanie dziecka na zajgcia.

120



17).Wspéldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
a) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
na rok,

b) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

c) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczeg6élnych grup,

d) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

e) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych terminach,

f)  wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzicéw i rodziny,

g) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogolnej i oddzialowych), zawierajacej okreslenie
zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegélnych grupach jak i sprawy dotyczace ogoédhu
wychowankow i ich rodzicéw,

h) wystawy prac dziecigcych,

1) udostgpnianie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

j)  zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

k) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankdéw i ich rodzicow i rodzin.

5.0rganizacja oddzialow przedszkolnych.

1) Oddzialy przedszkolne sa placowkq publiczna, nieferyjna.

2) Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstaw¢ programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

3) Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie wladze ko$cielne.

4) Placowka jest przedszkolem 3- y oddzialowym.

5) Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy

6) Oddziaty przedszkolne czynne sa w ciagu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisoéw podstawy programowe;.

7) Czas pracy oddziatow przedszkolnych w ciagu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w
Formularzu Zgtoszeniowym dziecka do przedszkola:

a) oddzialy przedszkolne czynne jest 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do piatku;

b) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

c) w okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw S$wiatecznych 1 ferii, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddzialow - Zarzadzenie MEN Nr 26 z dnia 12.11.1991 r. ( Dz.
U. MEN Nr 10/91)

d) terminy przerw w pracy w oddziatach przedszkolnych ustalane sa przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;j.

e) przerwy w pracy oddziatéw przedszkolnych wykorzystuje si¢ na:
2) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow;
3) urlopy pracownikoéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

8) Szczegodlowa organizacj¢ ~ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna
najpo6zniej do 30 kwietnia danego roku.

9) Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora w porozumieniu
z rada pedagogiczng ,z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

10)Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11)Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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12)Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

13)Po zakonczeniu rekrutacji tworzone s3a grupy oddzialéw przedszkolnych ( mozliwos$é
utworzenia grup mieszanych)

14)Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac¢ 25.

Do oddziatéw przedszkolnych moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedlozeniu za§wiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajacego poziom ich rozwoju psychofizycznego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych , opracowuje sie dla niego indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny , ktory
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy przede wszystkim
dzieci posiadajacych orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego.

15)Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujacych zaje¢cia dla mniejszosci narodowych lub
grup etnicznych okres$laja odrebne przepisy.
16)Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wybranego
z zestawu programow wychowania w przedszkolu.
17)Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolu trwa 60 minut.
18)Sposodb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okres$laja odrgbne
przepisy.
19)Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej efektywnos$ci pozadane jest aby:
a) oddziat powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub przyjetych dodatkowo zadan.
b) nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym.
20)W trakcie nieobecno$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastgpstwa,
a) pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale
b) w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi
c) zastgpstwa odnotowywane sa w Ksiedze Zastepstw, co nauczyciel zastg¢pujacy potwierdza
wiasnorgcznym podpisem
d) zastgpstwo odnotowywane jest w dzienniku
e) praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w
danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego zast¢pstwa. W tym dniu
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c i zabaw niezgodnych z planem.
21). Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe ; artystyczne, sportowe itp.
22).Dyrektor organizuje prowadzenie zaje¢ dodatkowych, optacanych z budzetu organu
prowadzacego, za jego zgoda ktére moze:
a) Powierzy¢ ich prowadzenie , nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami.
b) Zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych  odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajgé
¢) Podpisa¢ umowe z firma zewnetrzng na prowadzenie takich zajec¢
23)Czas trwania zajg¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do potrzebi mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi :
a) z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat okoto 15 minut;
b) =z dzieémi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut;
24) Oddzialy przedszkolne organizuje odplatnie wyzywienie dla dzieci:
a) w oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow;
b) rodzice lub opiekunowie dzieci korzystajacych z wyzywienia obowigzani sa do pokrycia kosztow
surowca zwigzanego z przygotowaniem positkow
c) opflata z tytutu pokrycia kosztéw surowca jest zwracana za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu;
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6. Nauczyciele i inni pracownicy oddzialow przedszkolnych

Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i
wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

jest w p. 1, okreslaja odrebna przepisy.

Pracownicy oddziatéw przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjne;j

przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym

terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych w

placéwkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym

badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy z pracownikow oddziatow przedszkolnych zobowiazany jest §wiadczy¢ osobista opieke nad

dzie¢mi.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac dobro spoleczne.

Nauczyciele:

Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy placowki oraz jej rozwdéj organizacyjny.

1) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

2) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.
Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny

3) W szkole jest zatrudniony logopeda, ktéry w oddziatach przedszkolnych.

a. prowadzene badania kwalifikujace dzieci do terapii,

prowadzenie grupowej lub indywidualne;j terapii

wspoOlpraca z nauczycielami;

wspolpraca z rodzicami dzieci ktorym udzielana jest pomoc,

prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zaj¢c,

4) Oddziaty przedszkolne zatrudnia nauczyciela katechete.
5) Wszyscy nauczyciele sa czlonkami rady pedagogiczne;j.
6) Pomoc nauczyciela
a) spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z rozktadu czynno$ci dzieci w ciagu dnia,
b) wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc nauczycielowi
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
c) utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczen
oddzialow przedszkolnych,
d) pehienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;
e) Wozna oddzialowa obowiazana jest:
f) spelia¢ czynnos$ci obslugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciagu dnia,
g) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
h) w oddzialach zmywa¢ naczynia i sprzet po positkach,
i) przestrzegaé przepisow HACCP obowiazujacych w placowce

9. Wszyscy pracownicy oddzialow przedszkolnych zobowiazani sa do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola ktore wynikaja z
potrzeb placowki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych czynnikéw spolecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
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a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy i nie
opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
¢) zglaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu a w ciggu 3
dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szk6d w sprzecie
f) nie wynoszeniu potraw, Zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,
g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola
h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowiagcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy,
10. Wszyscy pracownicy oddzialéw przedszkolnych sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.
11. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegdtowe dla
poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

12. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci
osobistej wychowanka.

13. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych
dos$wiadczen.

14. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej
jakosc¢ 1 wyniki;

15. Nauczyciel kieruje dzialalno$cia dziecka poprzez:

1. organizowanie srodowiska wychowawczego,
2. tworzenie roéznorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajacych wszechstronnie bogatych
tresci,
stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;
podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opieraja si¢ na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

b) przekladaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegdlnych dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i
mozliwosci,

C) mierzeniu jakoSci swojej pracy opartym na obserwacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i poroOwnaniu osiggnigtych wynikow ze stanem wyjsciowym oraz z
zatozonymi celami;

16. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakosé¢ i efekty,

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

4) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie
pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoly podstawowe;j

5) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceré6w i pobytu dzieci na powietrzu

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz
pozwalajacych na wyré6wnywanie niedoboréw i zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie
warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

7) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegélnych wychowankow

8) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomysléw wzmacniajacych
aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

9) czynny udziat w zajeciach rytmiczno — choreograficznych , wspoétdzialanie z prowadzacym i
wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,
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10) wspotdzialanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,
11) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich i
wspolne rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych wystepujacych w placowce,
12) W oddziatach przedszkolnych dziata zespol nauczycieli ds. nowelizacji statutu , ktérego
zadaniem jest :
a.monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym , ze szczegblnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu
b. przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie
13) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
14) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych,
15) udzial w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariéw, wyktadow lub zaje¢ o
charakterze warsztatowym,
16) czytanie na biezaco literatury fachowej wiagzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym,
17) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
a) dziennika zajg¢,
b) arkuszy obserwacji pedagogiczne;j,
c) opracowanie planéw pracy z dzieé¢mi,
d) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegolnych wychowankdéw i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

19) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
( nauczyciele dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich)

20) przygotowanie do dnia 30 kwietnia informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole dla
dzieci siedmioletnich i dzieci sze$cioletnich , ktére na wniosek rodzicow podejma nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej
21 ) Rola nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z

uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeb ruchu

22) odpowiedzialnos$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy dydaktycznych itp.

23) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe.

24)wspotdzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w

szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, post¢pach, problemach i osiggnigciach dziecka,
c) ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspotpracy w dzialaniach
wychowawczych wobec dziecka,
d) wilaczenia rodzicow (opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola;
25) rola nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej , z
uwzglednieniem potrzeb dziecka , w tym potrzeb ruchu.
26.nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna
26 Zasady wspélpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposéb ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie jakos$ci pracy placowki,

3) rodzice majg prawo do:
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1.
2. Dzieci 6-letnie odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne ( w szkole

3.

a) znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowe;, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, planu pracy przedszkola, z ktérymi
zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku
szkolnym,

b) znajomosci tematow i treSci planow wielotygodniowych w danym oddziale, z ktoérymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe
prowadzone przez nauczycielki oraz strong internetowa, korespondencje elektroniczng.

c¢) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

d) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zaré6wno pozytywnych jak i
niewtasciwych,

e) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w osiaganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac

f) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych
przez nauczycielki,

g) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

h) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

1) wspierania nauczycieli w dziataniach majacych na celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

27 Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
2.3.przestrzeganie niniejszego statutu ,
2.4. respektowanie uchwat Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne]
2.5.zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty ,przybory i pomoce ,
2.6. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
2.7.przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
2.8.niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu

7. Wychowankowie oddzialéw przedszkolnych

Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 7 lat.

lub przedszkolu) przed podjeciem nauki w szkole.

Jezeli droga do przedszkola dziecka realizujacego obowigzek przygotowania przedszkolnego
przekracza 3 km , gmina ma obowigzek zapewni¢ dziecku bezplatny transport i opiek¢ w czasie
przewozu dziecka lub dokonaé zwrotu kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji
publicznej , gdy dowozenie zapewniaja rodzice.

4. Dziecko w wieku trzech ,czterech 1 pigciu lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego .
Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego tym

roku kalendarzowym , w ktérym konczy pig¢ lat oraz dzieci, ktore koficza cztery i trzy lata .

Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczgcia speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koficzy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Oddzialy przedszkolne przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie
elektronicznej i na podstawie okre§lonych kryteridow i ilosci uzyskanych punktéw przyjmowane sg
dzieci do przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji ucz¢szczania do przedszkola. W ciagu roku
szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje
dyrektor,

Dziecko w oddzialach przedszkolnych ma prawo do:
1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak i
wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki bezpieczenstwa,
nagradzania wysitku i osiagnig¢,

badania i eksperymentowania,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa),
roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a placowka jest w stanie ja zorganizowac,

formutowania i wyrazania wilasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytah (na ktore
powinno uzyska¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

Dziecko w oddzialach przedszkolnych ma obowiazek:

1)
2)
3)

poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci wspolnie
z nauczycielka,

wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

stosowania zasady "nie rob drugiemu co tobie nie mite",

uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych .

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia wychowanka z listy
dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych w wypadku:

1))
2)

3)
4)

5)

ujawnienia si¢ deficytow rozwojowych uniemozliwiajacych wlaczenie dziecka do grupy
dziecigce;j,

nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesiaca bez podania przyczyny

lub bez skontaktowania si¢ rodzicoéw (opiekunow) z dyrektorem placowki lub nauczycielka,

zalegania z optatami za przedszkole ,

stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek ktorej zaistnialo zagrozenie dla innych

dzieci,

zachowan, ktérymi stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci uczgszczajacych do przedszkola

oraz dorostych.

10.W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na piSmie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow,

d)

decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze z ostatnim dniem

miesigca, po miesigcznym okresie wypowiedzenia umowy.

§ 91

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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e) Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie o$wiaty.

f)  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
g) Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne przepisy.
h) Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
1)  Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje do statutu szkoty.
j)  Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

k) Statut moze zawiera¢ zalgczniki.

Niniejszy statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr X1X/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.

Statut Obowiazuje od dnia 01.12.2017 r. W dniu wejécia w zycie niniejszego statutu traci wazno$¢ statut
obowiazujacy dotychczas..
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